
In caso di infortunio consulta il sito  per la descrizione dei contenuti di polizza 
e per le modalità di denuncia dei sinistri

Per maggiori informazioni sulle assistenze prestate e per denunciare eventuali sinistri puoi rivolgerti al tuo delegato 
sindacale o alla sede provinciale FENEAL UIL.

•   Diaria da ricovero a seguito di infortunio professionale:
sarà corrisposta una indennità di € 45,00 (euro quarantacinque/00)
per ogni giorno di ricovero, per la durata massima di 20 giorni.
Se il ricovero è inferiore a 10 giorni la franchigia è di 3 giorni, 
se il ricovero è superiore ai 10 giorni la franchigia è di 1 giorno.

Diaria da ricovero a seguito di infortunio extraprofessionale: garanzie 
come l’infortunio professionale, ma la durata massima è di 50 giorni.

Ustioni che comportano ricovero: all’assicurato che a seguito di
ustione viene ricoverato verrà corrisposta la diaria da ricovero
prevista dalla presente polizza.

Garanzia aggiuntiva:
inamovibili ed amovibili. L’indennità verrà corrisposta anche qualora 

e maxillofacciali pari ad € 100,00 (euro cento/00)

 

•

•

•

FENEAL UIL e Laborfin, con la 
collaborazione di Unipol ed UniSalute, 

 FENEAL 
UIL alcune garanzie assicurative gratuite.

STARE INSIEME FA
CRESCERE I VANTAGGI.
Sconti e agevolazioni sempre un passo avanti.

CONVENZIONE UIL - UNIPOL | UNISALUTE

PROTEZIONE

Messaggio pubblicitario con finalità promozionale.
leggere il Set Informativo pubblicato sul sito internet www.unipol.it

Un servizio in più dal tuo Sindacato
con la collaborazione di Unipol Assicurazioni 

COPERTURA
INFORTUNI 6

STARE
INSIEME FA
CRESCERE
I VANTAGGI.
Sconti e agevolazioni
sempre un passo avanti.

CONVENZIONE UIL - UNIPOL | UNISALUTE


